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PROTOKOL

MADDE 1 -TARAFLAR

1.1.  Isbu Protokoliin bir tarafi, Ardahan Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiidiir. Taraflarin temsilci ve iletisim bilgileri asagida belirtilmistir:

Kurum/Kurulus Unvam: Ardahan Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Hukuki Statiisii: Kamu idaresi

Adresi: Ardahan Universitesi, Saghk Hizmetleri MYO, Camhcatak/ Ardahan.
Temsilcisi: Do¢. Dr. Cemalettin AYVAZOGLU; Saghk Hizmetleri MYO Miidiirii

1.2. Protokoliin diger tarafi Ardahan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiidiir. Taraflarin temsilci ve iletisim bilgileri asagida belirtilmistir:

Kurum/Kurulus Unvam: Ardahan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Hukuki Statiisii: Kamu idaresi

Adresi: Ardahan Universitesi, Teknik Bilimler MYO, Camhcatak/ Ardahan.
Temsilcisi: Dr. Ogr. Uyesi Cansu BOZKURT; Teknik Bilimler MYO Miidiir V.

1.3. Taraflarin hukuki statiileri, temsil ve imza yetkileri ile protokol yapma ehliyetleri imza
oncesinde dogrulanir. Yiiksekokulun tek basina taraf olamayacagi veya Universite adina
taahhiitte bulunamayacagi durumlarda, protokol Universitenin yetkili makami tarafindan
imzalanir.

MADDE 2 - AMAC

2.1. Bu Protokoliin amaci; egitim-0gretim, uygulamali egitim, mesleki gelisim, bilimsel
arastirma, topluma hizmet, sosyal sorumluluk, kariyer gelistirme ve kurumsal kapasite
gelistirme alanlarinda taraflar arasindaki is birliginin usul ve esaslarini belirlemektir.

2.2. Protokol; taraflarin gorev, yetki, sorumluluk ve yiikiimliiliiklerini agikliga kavusturmayz,
faaliyetlerin izlenebilirligini saglamayi, kaynaklarin hukuka uygun kullanilmasini ve ortaya
cikabilecek idari, mali, akademik ve hukuki riskleri 6nlemeyi amagclar.

2.3. Protokol, taraflardan herhangi birine mevzuatla taninmamis bir yetki vermez; kanuni
gorevleri ortadan kaldirmaz ve kamu gorevlilerinin kanundan dogan sorumluluklarini
kaldiracak bicimde yorumlanamaz.

MADDE 3 - HUKUKI DAYANAK

3.1. Protokol, faaliyet konusuyla ilgili olduklar1 6l¢iide asagidaki diizenlemeler ve bunlarin
yurirliikteki degisiklikleri ¢ercevesinde uygulanir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
b) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
¢) 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
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d) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

e) 4734 say1li Kamu Thale Kanunu ve 4735 say1li Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu; isin niteligi
ve uygulanabilirlik durumuna gore,

) 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,

g) 6100 sayil1 Hukuk Muhakemeleri Kanunu,

) 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu,

h) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun,

1) 6085 sayili Sayistay Kanunu,

J) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun;
uygulanabildigi dlciide,

k) 5237 say1il1 Tiirk Ceza Kanunu,
1) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu; faaliyet kapsamina girdigi dl¢iide,

m) Ilgili yiiksekdgretim mevzuati, Universite yonetmelikleri, yonergeleri, senato kararlari,
yetkili makam kararlar1 ve usuliine uygun verilmis yetki devri diizenlemeleri.

3.2. Saglik hizmetleri, klinik uygulama, hasta verileri, mesleki uygulama egitimi, arastirma, staj
veya is yeri uygulamasi s6z konusu oldugunda, ilgili 6zel mevzuat ile taraf kurumlarin
yuriirliikteki diizenlemeleri ayrica uygulanir.

3.3. Bu maddede sayilan dﬁzenlem.eler, her faaliyet bakimindan otomatik olarak uygulanacak
hiikiimler seklinde yorumlanamaz. Ilgili mevzuatin somut faaliyete uygulanabilirligi, protokol
imzalanmadan once yetkili idari ve hukuki birimlerce degerlendirilir.
MADDE 4 - TEMEL ILKELER
Taraflar is birligini agagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriitiir:
a) Hukuka ve yetki siirlarina baglilik,
b) Kamu yarar1 ve hizmet gereklerine uygunluk,
c) Esitlik, tarafsizlik ve ayrimcilik yasagi,
¢) Akademik 6zgiirliik, bilimsel diiriistliilk ve meslek etigi,
d) Seffaflik, hesap verebilirlik ve denetlenebilirlik,
e) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi,
f) Kisisel verilerin ve gizli bilgilerin korunmasi,

g) Is saglig1 ve giivenligi ile hizmet alanlarmn giivenliginin saglanmasi,
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g) Gorevlerin dnceden belirlenmesi ve islemlerin yazili olarak kayit altina alinmasi,
h) Taraflarin kurumsal itibarinin ve hukuki haklarinin korunmas.
MADDE 5 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUNUN YETKI VE
SORUMLULUKLARI

5.1. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, yalmzca yiiriirliikteki mevzuat ve Universite
tarafindan usuliine uygun bi¢cimde verilen gorev, yetki ve onaylar ¢ergevesinde faaliyet yliriitiir.

5.2. Yiiksekokulun yetkili organlar1 ve yoneticileri, gorev alanlar1 kapsaminda:

a) Is birligi faaliyetlerinin akademik ve idari uygunlugunu degerlendirmek,

b) Faaliyetlerin egitim-6gretim amaglariyla uyumunu gozetmek,

c¢) Gorevli personel ve 6grencilerin sorumluluklarini belirlemek,

¢) Gerekli izin, gérevlendirme, onay ve kayit siireglerini yiiriitmek,

d) Faaliyetlerin izlenmesi ve raporlanmasini saglamak,

e) Riskleri, mevzuata aykiriliklar1 ve meydana gelen olaylar ilgili yetkili makamlara bildirmek,
f) Kendi gorev ve yetki alanina giren kayitlarin diizenli tutulmasinit saglamakla ytikiimliidiir.

5.3. Yiiksekokul, Universitenin yetkili makamlarmin yerine gegerek biitge tahsisi, ihale, satin
alma, personel istihdam, iicret ddeme, tasinmaz tahsisi, bagis kabulii veya Universiteyi borg
altina sokan islem tesis edemez. Bu islemler, ilgili mevzuat ve Universitenin yetki dagilimi
cergevesinde yiiriitiiliir.

5.4. Yiksekokulun protokol kapsamindaki gorevleri, kendisine tahsis edilmis kaynaklar,
mevcut imkanlar ve yetkili makamlarca onaylanan faaliyetlerle sinirlidir. Bununla birlikte bu
hiikiim, mevzuattan dogan zorunlu gorevleri ortadan kaldirmaz.

MADDE 6 — TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULUNUN YETKIi VE

SORUMLULUKLARI

6.1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, protokolde iistlendigi faaliyetleri hukuka, kendi
kurulus mevzuatina ve protokol hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiir.

6.2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu:

a) Yetkili temsilcilerini ve faaliyet sorumlularini yazili olarak bildirir,

b) Taahhiit ettigi personel, tesis, ekipman ve diger imkanlarin uygunlugunu saglar,
c¢) Kendi kontrol alanindaki is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini alir,

¢) Gorevli personelin ve 6grencilerin glivenligini etkileyen riskleri 6nceden bildirir,
d) Gerekli ruhsat, izin, yetki belgesi ve kurumsal onaylar1 temin eder,

e) Kendi islemlerinden dogan kayit ve belgeleri mevzuata uygun bigimde tutar,

f) Kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik yiikiimliiliiklerine uyar,
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g) Protokol kapsaminda ortaya cikan Onemli olay, zarar, ihlal ve mevzuata aykiriliklart
gecikmeksizin diger tarafa bildirir.

6.3. Karsi taraf, Yiiksekokulun veya Universitenin yazili yetkilendirmesi bulunmaksizin
Universite adina agiklama, taahhiit, mali yiikiimliiliik veya temsil islemi tesis edemez.

MADDE 7 - FAALIYETLERIN PLANLANMASI VE ONAYI

7.1. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek her 6nemli faaliyet i¢in, gerekli oldugu 6l¢tide, faaliyet
plan1 hazirlanir.

7.2. Faaliyet planinda en az agagidaki bilgiler yer alir:

Faaliyetin amac1 ve kapsamu,

Faaliyetin tarihi, siiresi ve yeri,

Sorumlu birimler ve gorevliler,

Katilimcilar ve hedef grup,

Kullanilacak kaynaklar ve giderlerin karsilanma yontemi,
Gerekli izin ve onaylar,

Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri,

Kisisel veri ve gizlilik 6nlemleri,

Izleme, degerlendirme ve raporlama ydntemi.

7.3. Universiteyi mali, hukuki veya idari yiikiimliiliik altina sokabilecek faaliyetler, gerekli
yetkili makam onay1 alinmadan baglatilamaz.

7.4. E-posta yazigmalari, toplant1 tutanaklar1 ve faaliyet planlari, gerekli hallerde uygulamay1
aciklayici belgeler olarak kullanilir. Ancak bunlar, mevzuatin aradig1 yazili sézlesme, resmi
onay veya yetkili imza sartinin yerine gegmez.

MADDE 8 - MALI HUKUMLER VE KAMU KAYNAKLARI

8.1. Isbu Protokol, agik¢a diizenlenmedikce ve gerekli yasal onaylar alinmadik¢a taraflar
bakimindan kendiliginden bir 6deme, biitce tahsisi, satin alma, personel gérevlendirmesi, licret,
harcirah, kira veya tazminat ylikiimliiliigii dogurmaz.

8.2. Protokol kapsaminda mali ytlikiimliilik dogmasi halinde; isin niteliine gore ayr1 bir mali
uygulama plani, sdzlesme veya ek protokol hazirlanmir. Ilgili biitge, Odenek, ihale,
gerceklestirme, 6deme ve muhasebe siiregleri yiiriirliikteki mevzuata uygun sekilde yiiriitiliir.

8.3. Kamu kaynaklari, taginirlar, tasinmazlar, laboratuvarlar, cihazlar, sarf malzemeleri, araglar
ve diger kurumsal imkanlar yalnizca yetkili makamlarin onayladig1 amaglarla ve ilgili mevzuata
uygun olarak kullanilabilir.

8.4. Universiteye ait taginir veya tasinmazlarm kars: tarafa teslimi, tahsisi, kullandirilmas1 ya
da devri, bu protokoliin genel hiikiimleriyle tek basina gergeklestirilmis sayilmaz. Ilgili dzel
mevzuat uyarinca gerekli islem ve onaylar ayrica alinir.

8.5. Taraflardan hicbiri, diger tarafin yazili ve yetkili onay1 olmadan onun adina harcama
yapamaz, bor¢lanamaz, siparis veremez veya mali taahhiitte bulunamaz.
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8.6. Harcama ve ddeme islemlerinde gorev ayriligi, yetki kontrolii, belgelendirme ve ilgili mali
mevzuatin ongdrdiigli denetim mekanizmalar gozetilir.

8.7. Kamu zararina neden olabilecek bir islem tespit edildiginde, ilgili islemin durdurulmasi
veya diizeltilmesi i¢in yetkili makamlara bildirim yapilir. Sorumluluk, yalnizca bu protokoldeki
unvanlara gore degil, yiirlirliikteki mevzuat ve somut olayin kosullar1 ¢ergevesinde belirlenir.

MADDE 9 - PERSONEL VE OGRENCILER

9.1. Protokol, tek basina personel gorevlendirme, gecgici gorevlendirme, ek ders, ek ddeme,
iicret, harcirah, burs veya benzeri bir mali ya da 6zliikk hakki dogurmaz.

9.2. Personel gorevlendirmeleri ve 6grenci katilimlarina iligkin iglemler, ilgili mevzuat ve
yetkili makam kararlar1 dogrultusunda ytiriitiiliir.

9.3. Ogrenciler, protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde ilgili egitim-dgretim mevzuatina,
kurum kurallarina, meslek etigine, gizlilik yiikiimliliiklerine ve is sagligi ve giivenligi
kurallarina uyar.

9.4. Ogrencilere yaptirilacak faaliyetler, egitim amagclarini asan, yetkisiz mesleki uygulama
niteligi tasiyan veya Ogrencinin mevzuatla belirlenmis yetkilerini asan isler seklinde
diizenlenemez.

9.5. Ogrencilerin is kazasi, meslek hastalig1, yaralanma, veri ihlali veya diger olaylara iliskin
bildirim ve iglem siirecleri, olayin niteligine ve uygulanabilir mevzuata gore yiiriitiiliir.
MADDE 10 - SAGLIK HIZMETLERI VE KLINIK UYGULAMALAR

10.1. Protokoliin saglik kuruluslarinda uygulamali egitim, klinik uygulama, staj, laboratuvar
faaliyeti veya hasta ile temas icermesi durumunda, faaliyete 6zgi hiikiimler ayrica belirlenir.

10.2. Ogrenciler, ilgili mevzuatin izin verdigi sinirlar icinde ve gerekli gdzetim altinda faaliyet
yuriitiir. Protokol, 6grencileri bagimsiz saglik meslegi icrasina yetkili hale getirmez.

10.3. Hasta giivenligi, enfeksiyon kontrolii, is saglig1 ve giivenligi, mesleki yetki sinirlari, hasta
mahremiyeti ve bilgilendirilmis onam siiregleri ilgili mevzuata gore diizenlenir.

10.4. Uygulama yapilacak kurum, gerekli klinik gdzetim ve uygulama kosullarin1 kendi yetki
ve sorumluluk alan1 kapsaminda belirler. Yiiksekokul, 6grencilerin egitimsel uygunlugunu ve
kendi gorev alanindaki siiregleri takip eder.

10.5. Saglik hizmeti sunan kurulusun yetkileri, klinik kararlar1 ve saglik meslek mensuplarinin
yasal sorumluluklari, bu protokolle Yiiksekokula devredilmis sayilmaz. Ayni sekilde
Yiiksekokulun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri de ortadan kalkmaz.

MADDE 11 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILIiK

11.1. Taraflar, protokol kapsaminda isledikleri kisisel veriler bakimindan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyar.
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11.2. Her taraf, kendi faaliyetleri kapsaminda kisisel verilerin islenmesine iliskin hukuki sebebi,
amag ve kapsami, saklama siiresini, erisim yetkilerini ve giivenlik tedbirlerini belirlemekle
ylikiimludiir.

11.3. Saghk verileri ve diger 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak yiiriirliikteki mevzuatta
ongoriilen sartlar saglandiginda ve gerekli tedbirler alinarak islenebilir.

11.4. Taraflar, kisisel verilere yalnizca gorevleri geregi erismesi gereken kisilerin erigsmesini
saglayacak teknik ve idari tedbirleri alir.

11.5. Kisisel veri ihlali sliphesi ortaya ciktiginda, ilgili taraf diger tarafi gecikmeksizin
bilgilendirir ve kendi yiikiimliiliikklerini yasal siireler icinde yerine getirir.

11.6. Verilerin taraflar arasinda aktarilmasi gerekiyorsa aktarimin amaci, hukuki dayanagi, veri
kategorileri, giivenlik tedbirleri ve saklama-imha siirecleri gerektiginde ayr1 bir veri paylasim
diizenlemesiyle belirlenir.

11.7. Gizlilik hiikiimleri, yasal bildirim, denetim, mahkeme karari, bilgi edinme veya diger
kanuni yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesini engelleyecek sekilde yorumlanamaz.

MADDE 12 - BELGELENDIRME, KAYIT VE DENETIM

12.1. Taraflar, protokol kapsamindaki faaliyetleri, gérev dagilimini, onaylari, toplantilari,
teslimleri, harcamalar1 ve sonuglari ilgili mevzuat uyarinca belgelendirir.

12.2. Her faaliyet i¢in sorumlu kisi veya birim belirlenir. Sorumlu kisi degistiginde degisiklik
yazili olarak kayit altina alinir.

12.3. Protokol kapsamindaki kayitlar, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siireler boyunca ve yetkili
arsivleme usullerine uygun sekilde muhafaza edilir.

12.4. Yetkili denetim organlarinin kanuni yetkileri saklidir. Bu protokol, Sayistay denetimini,
idari denetimi, adli veya idari yargi incelemesini ya da diger kanuni denetim yetkilerini
siirlandiramaz.

12.5. Tespit edilen eksiklikler i¢in diizeltici ve onleyici faaliyetler belirlenir; sorumlu birim ve
tamamlanma tarihi kayit altina alinir.

MADDE 13 - FiKRi MULKIYET VE YAYINLAR

13.1. Protokol kapsaminda olusturulan bilimsel calismalar, egitim materyalleri, raporlar,
yazilimlar, tasarimlar ve diger fikri {irtinler bakimindan taraflarin haklari, yiiriirliikkteki mevzuat
ve varsa ayr1 bir yazili anlagma ¢ergevesinde belirlenir.

13.2. Yayin, sunum, raporlama ve tanitim faaliyetlerinde bilimsel diiriistliik, dogru atif, katki
sahipliginin dogru gosterilmesi ve gizlilik ilkelerine uyulur.
13.3. Universitenin adi, logosu, amblemi veya kurumsal kimligi, yetkili makamm izni

bulunmaksizin reklam, sponsorluk, ticari tanitim veya bagska bir amagla kullanilamaz.

13.4. Bu madde, taraflarin yiiriirlikteki mevzuattan dogan fikri ve smai miilkiyet haklarini

ortadan kaldirmaz.
6
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MADDE 14 - SORUMLULUK VE ZARARLAR

14.1. Taraflar, kendi gorev ve yetki alanlarinda yiirtttiikleri islemlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle sorumludur.

14.2. Taraflardan birinin personelinin, 6grencisinin veya gorevlendirdigi kisilerin fiilleri
nedeniyle meydana gelen zararlarin hukuki sonuglari; olayin kosullari, ilgili mevzuat, kusur
durumu, illiyet bag1 ve uygulanabilir sorumluluk hiikiimleri ¢cer¢evesinde degerlendirilir.

14.3. Bu Protokol, taraflardan herhangi birini kanunen sorumlu oldugu fiillerden, ihmallerden,
kamu zararindan, idari yaptinmlardan veya {giincii kisilere karsi dogabilecek
yukiimliiliiklerden pesinen muaf tutmaz.

14.4. Taraflar, kendi kontrol alanlarinda onlenebilir riskleri azaltmak, gerekli tedbirleri almak
ve ortaya ¢ikan olaylar1 belgelendirmek i¢in makul ve mevzuata uygun dnlemleri alir.

14.5. Bir tarafin diger tarafin talimati veya onay1 disinda gerceklestirdigi yetkisiz islem,
otomatik olarak diger tarafin taahhiidii sayilmaz. Ancak bu hiikiim, somut olayda dogabilecek
kanuni sorumluluklar ortadan kaldirmaz.

14.6. Taraflar, zarar meydana gelmesi halinde delillerin korunmasi, ilgili kisilerin
bilgilendirilmesi, gerekli bildirimlerin yapilmasi ve zararin biiyiimesini dnleyecek tedbirlerin
alinmas1 konusunda mevzuatin izin verdigi ol¢iide is birligi yapar.

MADDE 15 — ETiK, CIKAR CATISMASI VE USULSUZLUKLER

15.1. Taraflar, faaliyetlerde etik ilkelere, tarafsizliga, kamu hizmeti gereklerine ve ilgili
mevzuata uygun davranir.

15.2. Cikar ¢atismasi, hediye, menfaat temini, yetkinin kotiiye kullanilmasi, ayrimcilik, taciz,
usulsiiz 6deme veya benzeri bir risk ortaya ¢iktiginda, ilgili taraf kendi mevzuatina gore gerekli
tedbirleri alir.

15.3. Protokol, taraflardan herhangi birine mevzuata aykiri bir menfaat, imtiyaz, ayricalik veya
kamu kaynaklarindan karsiliksiz yararlanma hakki saglamaz.

15.4. Mevzuata aykirilik siiphesi ortaya ¢iktiginda konu, ilgili yetkili makamlara usuliine uygun
bi¢imde bildirilir.

MADDE 16 - MUCBIR SEBEP VE FAALIYETLERIN AKSAMASI

16.1. Dogal afet, salgin, yangin, savas, genel ulasim engeli, resmi makam karari veya taraflarin
makul kontrolii disinda gergeklesen ve faaliyetleri 6nemli 6l¢iide engelleyen olaylar, somut
olayin kosullar1 ve uygulanabilir hukuk ¢ercevesinde degerlendirilir.

16.2. Etkilenen taraf, olaydan haberdar olur olmaz diger tarafa yazili bildirimde bulunur;
miimkiin oldugu dl¢tide etkileri azaltacak dnlemleri ve alternatif faaliyet planini sunar.

16.3. Miicbir sebep hiikmdi, olayla ilgisiz yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz; daha 6nce dogmus
bor¢lari, kanuni bildirim yiikiimliliiklerini veya emredici mevzuattan kaynaklanan
sorumluluklart kendiliginden sona erdirmez.

7
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MADDE 17 - UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

17.1. Taraflar arasinda protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan uyusmazliklarda oncelikle
ilgili birimlerin yazili goriisleri alinir ve yetkili temsilciler arasinda ¢6ziim aranir.

17.2. idari bagvuru, arabuluculuk, dava agma, itiraz veya diger hukuki yollarin zorunlu ya da
uygulanabilir oldugu durumlarda ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.

17.3. Uyusmazligin niteligine gore adli veya idari yarginin gorev ve yetkisine iligkin emredici
hiikiimler uygulanir. Bu protokol, kanunen yetkili olmayan bir mahkemeye gorev veya yetki
vermez.

17.4. Taraflarin goériisme yoluyla ¢6ziim aramasi, kanuni basvuru ve dava agma siirelerini
durdurdugu veya uzattig1 seklinde yorumlanamaz.

17.5. Yiiksekokul, gerekli hallerde Universitenin Hukuk Miisavirliginin ve yetkili idari
makamlarinin goriisiini alir.

MADDE 18 — SURE, DEGISIKLiK VE FESIiH

18.1. Protokol, gerekli imza ve onaylarin tamamlanmasiyla 02/11/2026 tarihinde yiiriirliige
girer ve 02/11/2029 tarihine kadar gecerlidir.

18.2. Siire uzatimi, taraflarin yetkili temsilcilerince yazili olarak diizenlenecek ve gerekli
onaylar1 alacak bir ek protokolle yapilir.

18.3. Protokol hiikiimlerinde degisiklik, yalnmizca yetkili kisilerce yazili olarak yapilabilir.
Degisiklikler, gerekli onaylar tamamlanmadan uygulanamaz.

18.4. Taraflardan biri, diger tarafa en az 15 giin 6nceden yazili bildirimde bulunarak protokolii
sona erdirebilir. Bunun uygulanmasi, is birliginin niteligine ve yiiriirlikkteki mevzuata uygun
olmalidir.

18.5. Agir mevzuat ihlali, gerekli izinlerin ortadan kalkmasi, faaliyetlerin hukuka aykir1 hale
gelmesi veya kamu yararmin gerektirmesi durumunda, yetkili makamlar ilgili mevzuat
cercevesinde faaliyetleri durdurabilir veya protokolii sona erdirebilir.

18.6. Protokoliin sona ermesi; dogmus mali yiikiimliiliikklerin, kayit ve belge muhafaza
yukiimliiliiklerinin, kisisel verilerin korunmasi yiikiimliiliikklerinin veya kanunen devam eden
sorumluluklarin kendiliginden ortadan kalkmasi sonucunu dogurmaz.

18.7. Sona erme sirasinda 6grencilerin devam eden egitim siirecleri, teslim edilmis malzemeler,
acik mali islemler, kisisel veriler ve diger devam eden ytikiimliiliikler i¢in mevzuata uygun bir
kapanig plani hazirlanir.

MADDE 19 - TEBLIGAT VE ILETISIM
19.1. Taraflarin resmi bildirim adresleri, protokoliin taraflar boliimiinde belirtilir.

19.2. Adres veya temsilci degisiklikleri yazili olarak karsi tarafa bildirilir. Resmi tebligat
islemlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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19.3. E-posta ve diger elektronik iletisim kanallari, yalnizca ilgili mevzuatin ve kurumlarin
diizenlemelerinin izin verdigi kapsamda kullanilir. Resmi tebligatin 6zel sekil sartlar1 bu
hiikiimle ortadan kaldirilmaz.

MADDE 20 - DIGER HUKUMLER

20.1. Bu Protokolde agikca diizenlenmeyen hususlarda yiiriirliikteki mevzuat uygulanir.

20.2. Protokoliin herhangi bir hilkkmiiniin gecersiz veya uygulanamaz olmasi, diger hiikiimlerin
gegerliligini kendiliginden ortadan kaldirmaz. Gegersiz hiikiim yerine emredici mevzuata
uygun diizenleme uygulanir.

20.3. Protokol hiikiimleri arasinda g¢eligki bulunmasi halinde Anayasa, kanunlar ve diger
emredici mevzuat dncelikle uygulanir. Universitenin yetki ve onay diizenlemeleri saklidir.

20.4. Bu Protokol, taraflarin mevzuattan dogan gorev ve sorumluluklarin1 devretmez. Gorev
veya yetki devri ancak ilgili mevzuatin izin verdigi héllerde ve usuliine uygun sekilde
yapilabilir.

20.5. Protokol ekleri, gerekli onaylarin alinmasi1 ve taraflarin yetkili temsilcilerince
imzalanmasi sartiyla protokoliin ayrilmaz parcasi haline gelir.
MADDE 21 - YURURLUK VE IMZA

21.1. isbu Protokol, 21 maddeden ve 9 sayfadan olusmakta olup 02/11/2026 tarihinde 2 niisha
olarak diizenlenmistir.

21.2. Protokol, taraflarin yetkili temsilcilerince imzalanmas1 ve gerekli kurumsal onaylarin
tamamlanmasiyla yiiriirliige girer.

TEKNIK BILIMLER MESLEK SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKUL/U MVDURLUGU

YUKSEKOK/(UL

Dr. Ogr.A nsu BOZKURT
Teknik Bilimler MYO Miidiir V.
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